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Unternehmensbefragung
Landkreis Peine 2021

Wirtschaftsforderung:
Eﬁaﬁ Melitta Arz
Meike Henkel

Zahlen

lisede, Juni 2021
Daten © wito gmbh

Fakten




Unternehmensbefragung in Kirze wito

o Ziel:
Bestandsaufnahme, wie die Unternehmen im Landkreis Peine durch die
Corona-Pandemie betroffen wurden

* 23 Fragen:
Aktuelle Situation in den Unternehmen,
Abruf von Fordermitteln und Strategien zur Pandemiebewaltigung,
wichtige Zukunftsthemen im Unternehmen

e Zeitraum:
Mitte April — Mitte Mai 2021

* Verteiler:
550 Unternehmen/Betriebe im Landkreis Peine
97 Rickmeldungen (Ricklaufquote von 17,6%)
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Wirtschaftsbranche der befragten Betriebe

®m Handwerk ®m Gastgewerbe ® Industrie

Dienstleistungen ® Sonstige ® Handel
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Beschaftigte der befragten Betriebe
am 30.12.2019

m 0-9 Beschaftigte

10-49 Beschaftigte

m Uber 50 Beschiftigte

to
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Umgesetzte MaBRnahmen zur Arbeitsfahigkeit und

zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(Mehrfachnennungen maoglich)

Abbau von
Uberstunden/Resturlaub

70,0% 30,0%

Mobiles Arbeiten, Homeoffice 52,8%

Ja

Arbeiten im Schichtmodell 39,3% 60,7%

Freistellung fur
Betreuungstatigkeit

31,5% 68,5%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

B Nein/ nicht geplant

to

Seite 5



w:to
Umgesetzte MaRnahmen zur Vereinbarkeit von

Familie und Beruf nach UnternehmensgroRe
(Mehrfachnennungen moglich)

91,7%
Mobiles Arbeiten, Home Office 44, 7%
48,7%
58,3%
Arbeiten im Schichtmodell 50,0%
23,1%
41,7%
Freistellung fur Betreuungstatigkeit 34,2%
23,1%
B 100%
Abbau von Uberstunden Resturlaub 69,2%
61,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
m Uber 50 Mitarbeiter ~ ® 10-49 Mitarbeiter  ® 0-9 Mitarbeiter
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Auswahl der Antworten zu: W; to

Sonstige MaBRnahmen zur Arbeitsfahigkeit und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

3. Wechsel der

alr.nKX‘r(lig?t':- ) zuzah\\mg Zu\f | Anwesenheiten 4. Rahmen- Y ﬂe?(ib\e‘re i

platz | \éurzarbe'\ter%e + !<lnder kénnen arbeitszejt Arbefcszse\te
mitgebracht erweitert + teilwelse
werden Kurzarbeit

6. ...versuchen immer
Familie und Beryf i, 7. Arbeitszeit- 9. auf
E;Zk’l(z;mg 2u bringen, bedingungen 3 T.e”zeit, Wunsch(.an von
appte auch schon und —regelungen exible Mitarbeitert
vor Coronga angepasst Arbeitszeijten eingegangen

\""-—/




45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Entwicklung des Umsatzes bedingt durch die
COVID-19-Pandemie - im Vergleich zu 2019 -

24,2993 6%

3 8% 10,1%

Umsatzsteigerung keine Veranderung Rickgang bis 50%

B Gesamtjahr 2020

39,6%

|326%

1. Halbjahr 2021

33,7%

27,5%

Rickgang tUber 50%

to
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Umsatz 2020 und 1. Halbjahr 2021
nach Beschaftigtengroflen - im Vergleich zu 2019 -

53,3%
>0,8% 49,2%
43 3441 0% 299,
36,79 36,79 °
20,0%
11,9%
8, 2% 10% .
10-49 mehr als 50 10-49 mehr als 50
Beschaftigte  Beschaftigte  Beschaftigte Beschaftlgte Beschaftigte  Beschaftigte
2020 1. Halbjahr 2021
Umsatzsteigerung/keine Veranderung M Rickgang bis und Gber 50%

to
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Griinde fiir den Umsatzrickgang
(Mehrfachnennungen maoglich)

Stillstand der geschaftlichen Tatigkeit

(o)
(durch Corona-Verordnungen) 67,2%

fehlende Auftrage/geringere Nachfrage 60,7%

Ausfall der Lieferketten, logistische

0,
Probleme 18,0%

Ausfall, fehlende Mitarbeiter
(bspw. wg. fehlender Kinderbetreuung
oder Krankheit)

8,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Griinde fur Umsatzriickgang nach Beschaftigten
(Mehrfachnennungen moglich)

70%
58,5% 60,0%
60% 54,5%
51,4%
50%
40,5% 41,5% 0,0%
40%
30% 27,39
20% 8,2%
10% 8,1%
0%
fehlende Stillstand der Ausfall der Lieferketten, Ausfall, fehlende
Auftrage/geringere geschaftlichen Tatigkeit logistische Probleme Mitarbeiter
Nachfrage (Corona-VO)
0-9 Beschaftigte ~ W 10-49 Beschaftigte mehr als 50 Beschaftigte
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Besondere MaRnahmen im Zuge der COVID-19-
Pandemie

¥ Ja E Nein

Seite 12



w:to

Welche besonderen MaRnahmen ergriffen?
(Mehrfachnennungen moglich)

Antrag Kurzarbeitergeld [ 62, 7%
Antrag Corona-Hilfen Land/Bund 52,0%
Betrieb zeitweise eingestellt |GG 30,7%
Sonstige |GGG 30,7%
Antrag Stundungen Miete/Sv-.. T 08 0%
Inanspruchnahme von Krediten || GG 26,7%
Mitarbeiter entlassen [ 24,0%

Beratung Wifé Landkreis / Kommune [l 5,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Auswahl der Antworten zu:
Sonstige Mallnahmen

. g freiwiligés |
von 4, | TestangePOv
2. Nutzung Innovationen
| digitalen ) 3. Ausbildungs- in Produkten
1. AuBer-Haus- Bespr.e:“‘::_“:‘[in férderung und Prozessen
Verkauf moglic
8. Hygiene-
konzepte,
Abstands-

L |

regelungen,
Desinfektion,
Tests

6. Gruppenbildung der
Mitarbeiter im
Schichtbetrieb und
Homeoffice




Inanspruchnahme von
Investitionsforderprogrammen

Ja B Nein

to
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Grunde Nichtinanspruchnahme

Investitionsforderprogramm
(Mehrfachnennungen maoglich)

Ungewissheit Lockdown |GGG 23.4%
zu komplizierte Antragstellung _ 38,2%
Vorleistung finanziell nicht méglich || GGG 27,6%
Angst vor Investitionsbetrug _ 18,4%

Figenanteil zu hoch || 7,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Beantragung von Corona-Hilfen

Ja B Nein

to
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Bewertung der Corona-Hilfen
- Transparenz und Aufwand -

80%
70% 66,7%

61,1% 59,3%

60% 53,8%
50% 46,2%
40,7%

40% 33,3%
30%
20%
10%

0%

Sehr gut/ eher gut eher schlecht/ mangelhaft

38,9%

Transparenz und Antragsaufwand

m Soforthilfen m Uberbriickungshilfen | - 11
® November- und Dezemberhilfe B KfW-Kredit
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Bewertung der Corona-Hilfen

- Schnelligkeit der Bearbeitung und Auszahlung -
90%

30% 78,6%
(0]

(o)
70% 61,5%
60% . 57,1%

. 48,7% >1,3%
50% 42,9%
40% 38,5%

(o)
30% 21, 4%
20%
10%

0%
Sehr gut/ eher gut eher schlecht/ mangelhaft

Schnelligkeit der Bearbeitung und Auszahlung

m Soforthilfen m Uberbriickungshilfen | - 111
® November- und Dezemberhilfe B KfW-Kredit
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Bewertung der Corona-Hilfen
- konkreter Nutzen fiir meinen Betrieb -

80% 74,1% 75,0%
70% 64,3%
60,5%
60%
50%
39,5%

40% 35,7%
30% 25,9% 25,0%
20%

0%

Sehr gut/ eher gut eher schlecht/ mangelhaft
konkreter Nutzen fir meinen Betrieb

m Soforthilfen m Uberbriickungshilfen | - 111
® November- und Dezemberhilfe B KfW-Kredit
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Beantragte Corona-Hilfen Landkreis Peine 2020

Nds-Soforthilfe Corona
Bund
iz NN
(bis 31.3.2020) P
Uberbriickungshilfe | - 3,0%

Nds-Soforthilfe Corona . 5 3%
(ab 1.4.2020) 1270

KfW-Corona Programme 2,0%

Novemberhilfe . 1.6%

Uberbriickungshilfe II I 0,8%

Neustart Niedersachsen

(o)
Investition I 0,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Wiinsche an den Landkreis/die Kommunen
(Mehrfachnennungen moglich)

erganzende finanzielle HilfsmalRnahmen

,Marktplatz Peine” zentrales digitales
Angebot

Hartefallfonds

erganzende Beratungs- und
WeiterbildungsmalBnahmen

0%

5%

10%

15%

17,8%

20%

24,0%

20,6%

25%

30%

35%

to

37,7%

40%
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35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Wiinsche an den Landkreis/die Kommunen
nach Branchen

30,8% 31,8%
24,7%
22,9%"° " 22,9% 23,1%
14,3%
11,57 10,6%
o) 4
I7,1% 8i"

Handwerk Handel Gastgewerbe Industrie

erganzende Beratungs- und WeiterbildungsmalRnahmen
B , Marktplatz Peine” zentrales digitales Angebot

erganzende finanzielle HilfsmaRnahmen/Hartefallfonds

to
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Wiinsche an den Landkreis/die Kommunen
nach BeschaftigungsgrofRen

57,1%
44,7% 45,9%
38,5% 38,5%
34,3%
23,1%
8,6% 9,4%
0-9 Beschaftigte 10-49 Beschaftigte Uber 50 Beschaftigte

erganzende Beratungs- und Weiterbildungsmalinahmen
B ,Marktplatz Peine” zentrales digitales Angebot
erganzende finanzielle HilfsmaRnahmen/Hartefallfonds

to
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Zukunftsthemen in den Unternehmen
(Mehrfachnennungen maoglich)

Prozessoptimierung - 1318% 86,6%
zukunftsorientierte Investitionen - 14 6% 85,4%
Ordnung und Konsolidierung _ 2, 1% 73,9%
Verzicht auf Auszubildende _24’4% Lo
23,3%

Abbau von Personal
N /.o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

trifft zu M trifft nicht zu

to
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Priorisierung Zukunftsthemen W; tO

70%

64,3%
60%
50%
40,0% 40,0%
40% 37,2%
34,0%
0 27,9%
30% it 25,6%
23,2% 22,2%

0% 20,0%

(o]

11,1%

10% " 9,3% 8, 9%

0 6,0%

3,6% .
0% ]
Rang 1 Rang 2 Rang 3 Rang 4
W Digitalisierung W Fachkrafte

M Standortvorteile (Netzwerke, Kooperationskultur) B Klimaschutz/Nachhaltigkeit Seite 26
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Auswahl der Antworten zu:
Detailantworten zu den Zukunftsthemen

1. Fachkrss
te
bleibt ajp yi.r o8¢

Wichtj
Thema Chtlges




50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Ausblick fiir die mittelfristige Zukunft (3 Jahre)

43,2%

35,8%

21,1%

lokalen Wirtschaftsstandort

gut (Investitionen geplant)

44,7%
42,6%

37,2%

29,8%

25,5%

20,2%

Branche Betrieb

gleichbleibend M verschlechtert (Arbeitsplatzabbau)

to
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

to

Ausblick fiir die mittelfristige Zukunft (3 Jahre)
nach Beschaftigten

52,9%
48,8%
41,5% 41,2%
35,0% 35,0%
30,0%
9,8%
5,9%
0-9 Beschaftigte 10-49 Beschaftigte mehr als 50 Beschaftigte

lokalen Wirtschaftsstandort

gut (Investitionen geplant) = gleichbleibend m verschlechtert (Arbeitsplatzabbau)
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

to

Ausblick fiir die mittelfristige Zukunft (3 Jahre)
nach Beschaftigten

o)
54,8% 57,1%
37,5% 38,1% 39,3%
33,3%
29,2%
7,1%
3,6%
]
0-9 Beschaftigte 10-49 Beschaftigte mehr als 50 Beschaftigte

Branche

gut (Investitionen geplant) = gleichbleibend m verschlechtert (Arbeitsplatzabbau)
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

to

Ausblick fiir die mittelfristige Zukunft (3 Jahre)
nach Beschaftigten

62,9%
57,9%
42,5%
o)
32,5% 34,3% 2527
25,0%
2,9% 3%
0-9 Beschaftigte 10-49 Beschaftigte mehr als 50 Beschaftigte
Betrieb

gut (Investitionen geplant) = gleichbleibend m verschlechtert (Arbeitsplatzabbau)
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45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Ausblick fiir die mittelfristige Zukunft (3 Jahre)

nach Branchen
42,9%

33,3%
28,6%
19,09
16,7%16,7%
10,7% 10,7% 10,7%
8,3% 8,3%
4,8%
Handwerk Handel Gastgewerbe Industrie

gut (Investitionen geplant)

gleichbleibend W verschlechtert (Arbeitsplatzabbau)

to
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Bewertung der betrieblichen Themen nach Corona

90% 84,7% 85,7%
80%
70%
60%
50%

41,2%

40%
30%
20%
10%

0%
wichtig/sehr wichtig unwichtig/weniger wichtig

M neue Produkte, Dienstleistungen/ Geschaftsmodelle
B Nutzung von Online-Vertriebswegen

B Kundenbeziehungen optimieren

m Vereinbarkeit Familie und Beruf

B Optimierung der Prozesse und Arbeitsablaufe
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Kontakt

Fur Fragen, Anregungen oder Winsche stehen wir lhnen
personlich zur Verfligung!

Melitta Arz Meike Henkel
05172 9492 -621 05172 9492 -623
m.arz@wito-gmbh.de m.henkel@wito-gmbh.de

Veroffentlicht:
wito gmbh, llseder Hitte 10, 31241 lIsede

(&)
Sponsor der wito gmbh: & Sparkasse
Hildesheim Goslar Peine
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