
AUSWERTUNG DER GEMEINSAMEN BEFRAGUNG ZUR GEWINNUNG INTERNATIONALER ARBEITSKRÄFTE BEI 

UNTERNEHMEN IN DER STADT UND IM LANDKREIS PEINE



AUSWERTUNG
Eckdaten zur Befragung

Kurzbefragung
• 9 Fragen zum Thema Fachkräftebedarf aus dem Ausland und Unterstützungsbedarf 

Zeitraum 12. September bis 10. Oktober (ca. 4 Wochen)

Verteiler

• Unternehmensverteiler der Agentur für Arbeit mit 1.000 Unternehmen

• Streuung über den Verteiler der Stadt Peine, der IHK, den Newsletter 

Peine.Next.Level der WiFö Peine sowie den Newsletter der wito gmbh

Rücklauf

• 437 Besucher (alle, die auf den Umfrage-Link klicken und auf der Willkommensseite 

waren)

• 167 Teilnehmende (haben zumindest einmal auf weiter geklickt), davon 84 

Abbrecher (ca. 40 % auf Seite 2)

• 83 vollständig beantwortete Fragebögen 



UNTERNEHMENSSTRUKTUR DER TEILNEHMENDEN
Mitarbeitendenanzahl

37,2%

25,6%

25,6%

9,0% 2,6%

Anzahl Mitarbeitende im Unternehmen

1-9 10-49 50-249 Mehr als 250 Soloselbstständiger

N = 78



ERFAHRUNG IN DER REKRUTIERUNG
Haben Sie Erfahrungen in der Rekrutierung internationaler Fachkräfte?

48,7%51,3%

ERFAHRUNG IN DER REKRUTIERUNG 

Ja Nein
N = 78



ERFAHRUNG IN DER REKRUTIERUNG
Nach Unternehmensgröße

45,2%
50,0% 51,9%

54,8%
50,0% 48,1%

1-9* 10-49 Ab 50

Erfahrung in der Rekrutierung internationaler 

Arbeitskräfte 

Ja Nein

N = 78

* inkl. 

Soloselbstständige



HERAUSFORDERUNG REKRUTIERUNG
Wo sehen Sie aktuell die größten Herausforderungen bei der Rekrutierung internationaler Fachkräfte?

16,7%

28,2%

32,1%

44,9%

61,5%

83,3%

83,3%

71,8%

67,9%

55,1%

38,5%

16,7%

SONSTIGES ,  UND ZWAR:

KULTURELLE  INTEGRATION INS TEAM

ANERKENNUNG VON ABSCHLÜSSEN

FINDUNG POTENZIELLER 

ARBE ITSKRÄFTE  (KE INE  KONTAKTE/  …

VERWALTUNGSVERFAHREN (V ISA ,  

AUFENTHALT,  ETC. )

SPRACHKENNTNISSE

HERAUSFORDERUNGEN 

REKRUTIERUNG

Ja Nein
N = 78, 

Mehrfachnennungen 

möglich, Auswertung 

nach Teilnehmenden



HERAUSFORDERUNG REKRUTIERUNG
Nur Unternehmen mit Erfahrung nach Unternehmensgröße

N = 78, 

Mehrfachnennungen 

möglich, Auswertung 

nach Teilnehmenden
50,0% 50,0%

20,0%

64,3%

28,6%

14,3%

30,0%

60,0%

30,0%

90,0%

20,0% 20,0%

50,0%

78,6%

28,6%

78,6%

21,4%

7,1%

Findung Arbeitskräfte Verwaltungsaufwand Anerkennung Abschlüsse Sprachkenntnisse Kulturelle Integration Sonstiges

Herausforderung nach Unternehmensgröße

0-9 10-49 Ab 50



HERAUSFORDERUNG REKRUTIERUNG
Auswertung Sonstiges 

N = 9



OFFENE STELLEN 
Haben Sie aktuell offene Stellenangebote?

Ja; 68,0%

Nein; 32,1%

Offene Stellen im Unternehmen

N = 78



INTERNATIONALE ARBEITSKRÄFTE
Würden Sie offene Stellen mit internationalen Arbeitskräften besetzen?

72,7%

27,3%

Ja Nein

Offene Stellen mit internationalen

Arbeitskräften besetzen

N = 77



REGIONALE UNTERSTÜTZUNGSMÖGLICHKEITEN
Sind Ihnen die regionalen Unterstützungsmöglichkeiten zum Thema bekannt?

26,0%

74,0%

JA

NEIN

Kenntnis regionaler

Unterstützungsmöglichkeiten

N = 77



UNTERSTÜTZUNG IM BEREICH REKRUTIERUNG
Welche Unterstützung im Bereich Rekrutierung internationaler Arbeitskräfte Wünschen Sie sich?

14,9%

29,9%

31,3%

34,3%

46,3%

58,2%

65,7%

Sonstiges, und zwar:

Vernetzungsmöglichkeiten vor Ort/ Netzwerktreffen

Beratung zur betrieblichen und sozialen Eingliederung

Beratung bei beruflichen Anerkennungsverfahren

Beratung zu Rekrutierungsmöglichkeiten

Information zu Unterstützungangeboten (z. Bsp. Sprachkurse,

Anpassungsqualifizierung, etc.)

Informationen zu Förderprogrammen

Unterstützungswünsche im Bereich Rekrutierung

N = 67, Auswertung nach 

Teilnehmern



UNTERSTÜTZUNG IM BEREICH REKRUTIERUNG
Auswertung Sonstiges 

Wohnraum

N = 7



INFORMATIONEN
Wie möchten Sie Informationen erhalten?

45,3%

33,3%
30,7% 30,7%

14,7% 13,3%

8,0% 8,0%

Wie sollen Informationen zum Thema erfolgen?

N = 75, 

Mehrfachnennung

en möglich, nach 

Teilnehmenden



INFORMATIONEN
Auswertung Sonstiges 

N = 5


