
 

Finanzielle Hilfen und Unterstützung zur 

Arbeitsmarktintegration – Überblick für 

Arbeitgeber und Arbeitssuchende 

Als Unternehmen tragen Sie zur Schaffung von Arbeitsplätzen bei und 
bieten Ausbildungs- sowie langfristige Beschäftigungsmöglichkeiten. 
Die Bundesagentur für Arbeit unterstützt Sie dabei in verschiedenen 
Bereichen: 

• Förderung von Beschäftigten 
• Förderung der Ausbildung 
• Förderung von Weiterbildung 
• Eingliederungszuschuss bei Neueinstellung von Arbeitslosen 
• Förderung der Arbeitsaufnahme 
• Förderung von Menschen mit Behinderungen 
• Förderung der Beschäftigung von geflüchteten Menschen 
• Förderung von Langzeitarbeitslosen 

Unter bestimmten Bedingungen können sowohl Ihr Betrieb als auch 
Ihre Mitarbeitenden von diesen Fördermöglichkeiten profitieren, 
insbesondere wenn es um die gezielte Qualifizierung von Personal mit 
besonderem Förderbedarf geht. 

Im Folgenden erhalten Sie einen Überblick über die relevanten 

Förderangebote. 

 

 

 



 

 

Einstiegsqualifizierung (EQ)  

– gemeinsam Chancen entdecken! 
 

Bieten Sie Jugendlichen die Möglichkeit, Ihr Unternehmen 4–12 Monate lang 

kennenzulernen. Das Praktikum ist sozialversicherungspflichtig, wird 

finanziell gefördert und hilft bei der Integration in Ausbildung und Arbeit. 

 

 

Eingliederungszuschuss   

– Unterstützung für Arbeitgeber – 

Stellen Sie gezielt neue Mitarbeitende, die Schwierigkeiten haben, eine Stelle 

zu finden!  

Der Zuschuss deckt bis zu 50 % des Gehalts plus Sozialversicherungsbeiträge 

für bis zu 12 Monate und erleichtert so die Einarbeitung und Integration ins 

Team. 

 



 

Assistierte Ausbildung (AsA)  

– erfolgreich ausbilden, sicher begleiten – 
 

Gewinnen Sie motivierte Auszubildende, auch wenn nicht alle 

Voraussetzungen erfüllt sind. Mit durchgehender Begleitung, individueller 

Unterstützung und finanzieller Förderung gelingt der Ausbildungserfolg 

leichter – für Auszubildende und Betriebe. 

 

 

Maßnahme beim Arbeitgeber (MAG) 

 – ausprobieren, reinschnuppern, Chancen entdecken– 

Erhalten Sie praktische Einblicke in einen Betrieb, testen Sie Ihre Stärken und 
finden Sie heraus, ob der Job passt – ganz unverbindlich. Optimalerweise 

ergibt sich daraus eine spätere Stellenzusage. 

 



 
 

AWO-Start-Guide  

– erfolgreich starten & integrieren 

Wir unterstützen Migrantinnen bei Berufsorientierung, Praktikum, 
Ausbildung oder Arbeit – und helfen Arbeitgeberinnen, passende 

Bewerber*innen zu finden und rechtliche sowie organisatorische Fragen zu 
klären. 

 
 

 

 

 

 

Aktiv in Arbeit  

 – individuell fördern, erfolgreich integrieren – 

Das Projekt unterstützt Menschen in schwierigen Situationen beim Einstieg in 
Ausbildung oder Arbeit – mit individueller Beratung, praxisnaher Förderung 

und Unterstützung beim Kennenlernen von Betrieben. 
 

 



 

Chancenpatenschaften in Braunschweig   

– gemeinsam mehr erreichen – 

In Tandems unterstützen erfahrene Patinnen Menschen beim Einstieg in 

Bildung, Kultur oder Arbeit – im Alltag, bei Behördengängen oder digital. 

Flexible, unkomplizierte Hilfe auf Augenhöhe, die Sprach- und 

Alltagskompetenzen stärkt. 

 

 

 

KAUSA-Landesstelle Niedersachsen 

– Ausbildung fördern, Chancen schaffen – 

Wir unterstützen junge Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund 

und Unternehmen bei der dualen Ausbildung – mit Beratung, Vernetzung und 

kostenfreien Materialien sowie Veranstaltungen. 

 

 

 



 
 

VerAplus  

– Verbesserung von Ausbildungserfolgen – 

Erfahrene Fachkräfte im Ruhestand unterstützen Auszubildende individuell, 
um Abbrüche zu verhindern und Prüfungsstress, Konflikte oder 

Selbstorganisation zu meistern. Kostenfrei, persönlich und wirksam – für 
einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss. 

 

 

IQ – Integration durch Qualifizierung – 

Das Programm unterstützt Unternehmen und Menschen mit 
Migrationshintergrund bei Anerkennung, Qualifizierung und Integration in 

den Arbeitsmarkt – mit Beratung, Sprachförderung, Mentoring und 
kostenfreien Informationsangeboten. 

 

 

 



 

IFHa – Geflüchtete & Zugewanderte im Handwerk 

integrieren – 

Wir unterstützen Handwerksbetriebe bei Praktika, Ausbildung und 
Betreuung und begleiten Geflüchtete und Zugewanderte auf ihrem Weg in 

den Beruf – praxisnah, individuell und unterstützend. 
 

 


